CONTRATO DE TRABALHO
Entre:

1. José Manuel da Silva, solteiro, portador do Cartdao de Cidaddao n.°12345678, contribuinte
(NIF) 123456 789, residente em Rua da Liberdade, n®45, 2.°Dto, 1050-064 Lisboa, adiante designado
«Trabalhador»;

2. Empresa XYZ, Lda., pessoa coletiva de direito privado, com sede na Avenida da Republica, n°®120,
4.2 Esq, 4000-380 Porto, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial sob o N.2508 123 456, contribu-
inte (NIF) 508 123 456, representada neste ato por Dra. Sofia Carvalho, na qualidade de Gerente, portadora
do Cartao de Cidadao n.© 87654321, adiante designada « Empregadora.

Celebram o presente Contrato de Trabalho a termo indeterminado, que se rege pelas cldusulas seguintes
e, subsidiariamente, pelo Cédigo do Trabalho, pelo Cédigo Civil e demais legislacao laboral aplicavel.

1. Objeto do Contrato

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo, pelo Trabalhador, de fun¢bes de Assistente de
Operagoes Comerciais, com a descricdo detalhada no anexol, ao servico da Empregadora.

1.2. O Trabalhador obriga-se a desempenhar as suas fungdes com diligéncia, lealdade e observancia das
instrugbes e regulamentos internos da Empregadora.

2.Duragao e Periodo Experimental
2.1. O contrato tem a duracdo indeterminada, iniciando-se em 1 de janeiro de 2014.

2.2. Fica acordado um periodo experimental de seis (6) meses, durante o qual ambas as partes poderdo
rescindir o contrato mediante comunicaco escrita com antecedéncia minima de dez (10) dias.

3.Local de Trabalho

3.1. O Trabalhador exercerda a sua atividade nas instalacbes da Empregadora situadas em Avenida da
Republica, n°120, 4.2 Esq, 4000-380 Porto, podendo ser deslocado, a critério da Empregadora, para
outras unidades ou delegagoes, dentro do territério nacional, mediante comunicagao prévia.

4.Jornada de Trabalho

Tipo de jornada Horério Duracao diaria Duracao semanal

Horario normal 09h00 — 13h00 8 horas 40 horas
e 14h00 —
18h00

Horario flexivel Conforme — —
necessidade
operacional,
com pré-aviso

de 24h

4.2. O Trabalhador tem direito a dois (2) dias de descanso semanal, a escolher pela Empregadora,
normalmente aos sdbados e domingos.



4.3. O Trabalhador podera ser convocado a prestar trabalho suplementar, nos termos do artigo230.° do
Codigo do Trabalho, com a respetiva compensagdo ou remuneracgao adicional.

5. Remuneracgao

5.1. O Trabalhador aufere a seguinte remuneragdo bruta mensal:

Elemento Valor (€) Periodicidade

Salario base 2500,00 Mensal

Subsidio de alimentagao 12,00 por dia util Mensal (aprox. 260,00)
Subsidio de transporte 80,00 Mensal

Total bruto 2 840,00 Mensal

5.2. O pagamento serd efetuado até ao tltimo dia atil do més, por transferéncia bancaria para o IBAN
PT50 1234 5678 9012 3456 7890 1.

5.3. O Trabalhador tem ainda direito a bénus anual de desempenho, a critério da Empregadora, e a
participacgao nos resultados conforme politica interna vigente.

6. Férias e Outros Direitos

6.1. O Trabalhador tem direito a trinta (30) dias uteis de férias remuneradas por cada ano civil, a
gozar segundo o calendério anual acordado entre as partes.

6.2. O pagamento das férias serd efetuado com base na remuneragio média dos tltimos doze (12) meses, nos
termos do artigo 237.¢ do Cédigo do Trabalho.

6.3. O Trabalhador tem ainda direito a licenga parental, licenga por doenga e demais auséncias legal-
mente previstas.

7.0brigacoes do Trabalhador
7.1. Cumprir a jornada de trabalho e as instrugoes dadas pela Empregadora.

7.2. Manter sigilo sobre toda a informacdo confidencial a que tenha acesso, inclusive apds a cessacdo do
contrato, nos termos da cldusula9.

7.3. Utilizar o correio eletrénico corporativo (e-mail @xyz.lda) exclusivamente para fins profissio-
nais, observando a politica interna de uso de sistemas informéticos (anexoII). Qualquer uso pessoal deverd
ser limitado, ndo comprometendo a segurancga ou a reputagdo da Empregadora.

7.4. Respeitar as normas de lealdade e boa-fé no desempenho das fungoes, abstendo-se de atos que possam
prejudicar os interesses da Empregadora.

8. Confidencialidade e Propriedade Intelectual

8.1. O Trabalhador compromete-se a ndo divulgar, sob qualquer pretexto, informagoes confidenciais, segredos
comerciais ou dados de clientes a terceiros, durante a vigéncia do contrato e por cinco (5) anos apds a sua
cessacao.

8.2. Todas as criagoes intelectuais, documentos, relatérios ou obras produzidas no ambito das funcgoes sao
propriedade exclusiva da Empregadora, nos termos do artigo 57.¢ do Cédigo do Trabalho.



9. Cessacao do Contrato

9.1. O contrato podera cessar, sem necessidade de aviso prévio, nas seguintes hipdteses de justa causa, nos
termos do artigo 351.¢ do Cédigo do Trabalho:

Hipdtese Descricao

A Violagao grave das obrigacgdes de lealdade ou
confidencialidade.

B Utilizacao reiterada e deliberada do e-mail corporativo
para fins pessoais que causem prejuizo a empresa.

C Comportamento que comprometa a imagem ou

seguranca da Empregadora.

9.2. Na auséncia de justa causa, a parte que pretenda rescindir o contrato deverd comunicar a outra parte
por escrito, com a antecedéncia legalmente prevista (30 dias para contrato sem termo, salvo disposi¢do mais
favoravel em instrumento coletivo).

9.3. Em caso de despedimento sem justa causa, o Trabalhador tera direito a indenizagao de acordo com a
antiguidade (12anos), nos termos do artigo 384.°2 do Cddigo do Trabalho.

10. Disposicoes Finais

10.1. Legislagao Aplicavel — O presente contrato é regido pelo Cédigo do Trabalho, pelo Cédigo Civil
e demais normas complementares.

10.2. Alteragoes — Qualquer modificagdo ao presente contrato deverd ser feita por escrito e assinada por
ambas as partes.

10.3. Comunicacao — Todas as notificacdes deverdo ser enviadas por carta registada com aviso de recegao
ou por entrega pessoal, para os enderegos indicados no preambulo.

10.4. Jurisdigao — Para a resolucao de eventuais litigios emergentes do presente contrato, é competente o
Tribunal Judicial da Comarca de Porto, com renincia a qualquer outro foro, salvo o de domicilio do
Trabalhador.

11. Assinaturas

Lisboa, 15 de marcgo de 2026

Trabalhador Empregadora

José Manuel da Silva Empresa XYZ, Lda.
(Assinatura) (Assinatura — Dra. Sofia Carvalho)
NIF: 123456 789 NIF: 508 123 456

AnexoI — Descrigcao das Fungoes

1. Atendimento ao cliente interno e externo;



2. Processamento de pedidos e facturacao;
3. Elaboragao de relatérios de vendas;
4. Apoio a equipa de marketing;

5. Utilizac@o de sistemas informaticos da empresa, incluindo o e-mail corporativo.
AnexoII — Politica Interna de Utilizagao de Sistemas Informaticos

(Disponivel na intranet da Empresa XYZ, Lda., e entregue ao Trabalhador na data de inicio da relagio
laboral.)



	CONTRATO DE TRABALHO
	1.Objeto do Contrato
	2.Duração e Período Experimental
	3.Local de Trabalho
	4.Jornada de Trabalho
	5.Remuneração
	6.Férias e Outros Direitos
	7.Obrigações do Trabalhador
	8.Confidencialidade e Propriedade Intelectual
	9.Cessação do Contrato
	10.Disposições Finais
	11.Assinaturas


